
Política de Gestión Integrada
Estudios Integrales S.A. y Corpus S.A. han definido y hacen conocer su Política de Calidad, Sustentabilidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en la filosofía de la mejora continua de sus procesos, en la prevención de los
impactos ambientales asociados a sus actividades, y el compromiso de proteger el ambiente, previniendo la
contaminación, y de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para sus colaboradores, eliminando
peligros y reduciendo los riesgos.

Dentro de un marco de respeto, preservación del ambiente y cumplimiento con los requisitos legales aplicables a
nuestras actividades, esta política persigue el fin de lograr ser un proveedor líder en servicios de ingeniería,
topografía industrial, gestión de fabricación y gerenciamiento de obras, satisfaciendo y superando las necesidades de
sus clientes y todas las partes interesadas, utilizando la innovación como herramienta principal, apoyándose en las
últimas tecnologías y en sistemas ampliamente experimentados en campo.

La Política de Gestión Integrada tiene entre sus objetivos estratégicos de trabajo, los siguientes fundamentos: 
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1. Satisfacer los requerimientos y las expectativas de todas las partes interesadas aplicando las
mejores soluciones técnicas y normativas vigentes. 

2. Lograr el desarrollo y satisfacción de los colaboradores a través de la consulta, la participación y la
motivación, buscando que cada integrante de la organización esté comprometido y se sienta parte de
la misma. 

3. Mantener un ambiente de trabajo seguro, ordenado y limpio que aliente a desarrollar las actividades
en un medio confortable y propicio para la aplicación del talento y la creatividad de los colaboradores.
Promover un clima de comunicación abierta y franca discusión en atmósfera de solidaridad y respeto
mutuo. 

4. Lograr mantener con clientes, proveedores y colaboradores una relación de largo plazo basada en
la confianza y cooperación mutua, comprometiendo en ella una entrega permanente de productos de
calidad. 

5. Desarrollar su Sistema de Gestión basado en la normativa ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001; y en la
mejora continua de sus procesos, actividades y servicios. 

6. En Estudios Integrales S.A. y Corpus S.A., todos trabajamos en equipo, en una misma dirección y
sentido, transmitiendo internamente conocimientos, valores y principios. 

7. Adoptar un enfoque sustentable: Tenemos en cuenta el triple impacto: económico, social, y
ambiental que generamos en las comunidades donde desarrollamos nuestras actividades.  La
sustentabilidad en los desarrollos que llevamos a cabo incluye también la planificación de espacios
urbanos más verdes, que fomenten la movilidad sostenible; asimismo, buscamos la conservación de
áreas naturales y la preservación de la biodiversidad en la medida de lo posible, reducir los residuos
que generamos y la energía que consumimos, y estamos en permanente formación investigando cómo
utilizar fuentes más limpias de energía, de esta manera nos comprometemos con la construcción de un
futuro más sustentable.
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