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Politica de Gestion Integrada

Estudios Integrales S.A. y Corpus S.A. han definido y hacen conocer su Politica de Calidad, Sustentabilidad vy
Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en la filosofia de la mejora continua de sus procesos, en la prevencion de los
impactos ambientales asociados a sus actividades, y el compromiso de proteger el ambiente, previniendo la
contaminacién, y de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para sus colaboradores, eliminando
peligros y reduciendo los riesgos.

Dentro de un marco de respeto, preservacion del ambiente y cumplimiento con los requisitos legales aplicables a
nuestras actividades, esta politica persigue el fin de lograr ser un proveedor lider en servicios de ingenieria,
topografia industrial, gestion de fabricacidon y gerenciamiento de obras, satisfaciendo y superando las necesidades de
sus clientes y todas las partes interesadas, utilizando la innovaciéon como herramienta principal, apoydndose en las
ultimas tecnologias y en sistemas ampliamente experimentados en campo.

La Politica de Gestidn Integrada tiene entre sus objetivos estratégicos de trabajo, los siguientes fundamentos:

1. Satisfacer los requerimientos y las expectativas de todas las partes interesadas aplicando las 12 ¥ CONSUMD
mejores soluciones técnicas y normativas vigentes.

2. Lograr el desarrollo y satisfaccidon de los colaboradores a través de la consulta, la participacién y la
motivacion, buscando que cada integrante de la organizacion esté comprometido y se sienta parte de
la misma.
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3. Mantener un ambiente de trabajo seguro, ordenado y limpio que aliente a desarrollar las actividades
en un medio confortable y propicio para la aplicacion del talento y la creatividad de los colaboradores.
Promover un clima de comunicacion abierta y franca discusién en atmdsfera de solidaridad y respeto

mutuo.

4. Lograr mantener con clientes, proveedores y colaboradores una relacidon de largo plazo basada en TRABAJD DECENTE
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la confianza y cooperacion mutua, comprometiendo en ella una entrega permanente de productos de m,'i“,m

calidad. /\/
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5. Desarrollar su Sistema de Gestidon basado en la normativa ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001; y en la
mejora continua de sus procesos, actividades y servicios.

6. En Estudios Integrales S.A. y Corpus S.A., todos trabajamos en equipo, en una misma direccién y ARIAS DL

sentido, transmitiendo internamente conocimientos, valores y principios. IGO/H?'

7. Adoptar un enfoque sustentable: Tenemos en cuenta el triple impacto: econdémico, social, y
ambiental que generamos en las comunidades donde desarrollamos nuestras actividades. La
sustentabilidad en los desarrollos que llevamos a cabo incluye también la planificacion de espacios
urbanos mas verdes, que fomenten la movilidad sostenible; asimismo, buscamos la conservaciéon de
areas naturales y la preservacién de la biodiversidad en la medida de lo posible, reducir los residuos
gue generamos y la energia que consumimos, y estamos en permanente formacién investigando como
utilizar fuentes mas limpias de energia, de esta manera nos comprometemos con la construcciéon de un

futuro mas sustentable. q o 7
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